Foreningskonferens 2024-04-28

Narvarande:
Styrelsen: Johanna Holmstrom, Linda Selin, I[da Haggstrém, Lena Ledin Andersson.

Tavlingssektionens Styrelse: Sofia Grundberg, Alva Wahlbeck, Sally Gustavsson,
Hanny Berggren, Molly Johnson.

Ungdomssektionens Styrelse: Alvina Hardegérd, Ebba Lindkvist, Maya Johansson,
Smilla Stall, Ebba Sjodin.

Personal: Linda Johansson, Susanne Hakansson, Maggan Eriksson Bech, Emma
Holstrom Oberg, Filippa Lundh, Daniel Johansson, Johanna Westberg.

Denna foreningskonferens anordnades for att alla styrelser och personal ska ges chans
att lara kénna varandra béttre, fa en tydligare bild av féreningens uppbyggnad, mal,
vision och vérdegrund. Samt kort genomgéng av Ridsport 2025.

Malet med tréffen var att 6ka gemenskapen och tillsammans sétta upp méal som leder
oss ndrmare var Vision ” Att bli ledande ridsportcenter i Vasternorrland” och Ridsport
2025.

Har kommer en sammanstéllning, samt handlingsplaner fér de gruppdiskussioner som
holls géllande foljande fragestallningar: (Det var tre grupper, blandade med
representanter fran alla styrelser och personal.)

1. Vad kan vi som férening/héstégare gora for att oka héastvalfarden?
2. Vad kan varje enskild medlem gora for att 6ka héstvélfarden?

Dessa tva fragor &r en del i foreningens och ridsporten viktiga och gemensamma
utvecklingsarbete mot Ridsport 2025. I var férening vill vi sétta hdstarna i centrum och
stéandigt jobba for att forbéattra héstvélfarden.

Grupperna fick komma med idéer och forlag som de sedan redovisade infor 6vriga
grupper. Dérefter fick alla rosta om vilka forslag vi skulle prioritera att borja jobba med.
Dér delade vi upp det sé att Personalen och styrelserna fick var sin uppgift. Det &r da
sedan upp till varje grupp att jobba vidare inom gruppen och redovisa handlingsplan och
datum for uppfoljning. Detta ska ske pa styrelsemotet i juni. Vi lade ocksa till vad man
som enskild medlem kan gora for att 6ka hastvélfarden.



Personalen: Fortsétta utbilda och informera om héstvalfard.
Beréatta och forklara i samband med lektion
e Vad man ska gora?
e Varfor ska man gora det?
e Hur ska man gora det?
e Vikten av ratt timing och se orsak och verkan.
e Ligga steget fore for okad sékerhet
Ridskolehé&starna
e Variera héstarnas arbetsuppgifter
e Mer uteridning, fler uteritter, skritta fram ute aret om
e Fortsétta utbilda héstarna
e Forklara hur man bygger upp en héllbar hast

e Arbeta for att skapa battre hastvalfard for medlemsuppstallade héstar
o Gora en plan for att strukturera om hagar for att fler ska kunna ga
tillsammans
o Forbéttra underlaget i hagarna, dika.
o Stélla hogre krav pa att hyresgédsten mockar regelbundet for att ta hand
om underlaget

Styrelsen: Arbeta for att vi ska kunna bygga 19sdrift till ridskolehéstarna.

Tavlingssektionen: T-sek fick i uppdrag att planera in ndgon typ av aktivitet som
bidrar till att 6ka hastvélfarden kopplat till trédning och tavling, Forslag var t.ex. Clinic,
foreldsning, gasttranare, code of conduct.

Ungdomssektionen: U-sek fick i uppgift att véva in hdstkunskap i de aktiviteter de
anordnar for att 6ka kunskapen om hur vi tar hand om véra héstar pa bésta satt.

Alla medlemmar:

e Komma i tid till sin hdst/lektion, det ar av storsta vikt att man kommer i god tid
innan man ska rida for att hinna ta hand om sin hést pa bésta sétt och slippa
stressa. Detsamma géller efter lektionen.

e Vaga séga till om du ser ndgot som ar oratt

e Vara goda forebilder

e Prata gott om vara hastar

e Vara lyhord for hastarnas trivsel

e Lar dig hastens kroppssprak och signaler for att forstéd den

e Mocka och héll snyggt hos hésten

Ett av forslagen beslutades att vi skulle jobba vidare med gemensamt, det var att:

e Skapa en aterkommande “kronika” som slépps en gang/vecka under en
tidsperiod. Dér kan styrelsemedlemmar (huvudstyrelse, t-sek & u-sek) och
personal publicera en text, film eller liknande dér man delar med sig att sina tips
eller tankar kring frdgor som ror hastvalfard.



Ovriga forslag/idéer

e Kopa in mer mark

e Belyst ridstig

e Fodringsautomater

e En vuxen trivselvard i stallet varje kvall (behover inte vara en och samma person,
kan vara olika vuxna som ideellt dr i stallet)

e Bittre kvalitet pa grovfodret

e Mojlighet till varmebalja i alla hagar pa vintern

Tackar alla medverkande for en positiv och givande traff med ett otroligt engagemang
fran er alla! VI AR BAST TILLSAMMANS!
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